Zarzadzenie Nr 18/09
Starosty Gréjeckiego z dnia 7 kwietnia 2009r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Starostwie Powiatowym w Grojcu.

Na podstawie art. 104 § 1 Kodeksu pracy w zwiazku z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. Nr 142, poz. 1592 — tekst jedn. z 2001r. z p6zn.
zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1

§ 29 ust 3 Regulaminu Pracy w Starostwie Powiatowym w Gréjcu otrzymuje brzmienie:

,, zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy i poinformowa¢ pracownika o ryzyku
zawodowym na danym stanowisku. Fakt poinformowania pracownika potwierdza sig
os$wiadczeniem™.

§2
Wprowadza si¢ § 34 a,, w nastgpujacym brzmieniu:
Zasady wyposazania pracownikéw w srodki ochrony indywidualne;j

1.Pracownikom przydzielana jest nieodplatnie odziez, sprzgt ochrony osobistej oraz obuwie
robocze zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy.

2.Wykaz rodzajéw $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego a takze
przewidziane okresy ich uzywania stanowia zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
3.Przelozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez $rodk6w ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianego do stosowania na danym stanowisku pracy.

4. stawki ekwiwalentu przelozony konsultuje z wybranymi pracownikami pobierajacymi
ekwiwalent, wylanianymi przez tych pracownikéw.

5.Wyplaty za ekwiwalent dokonuje si¢ w formie pieni¢znej do rak pracownika badz osoby
przez niego upowaznionej na pismie.

6.Ekwiwalent moze byé takze wyplacany przelewem na konto bankowe pracownika w inny
ustalony sposob po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

7.Ekwiwalent platny raz na kwartal, nie pézniej jednak niz w ciagu pierwszych 10 dni
nastgpnego miesiaca kalendarzowego.

8.Wyplata ekwiwalentu nastgpuje w siedzibie pracodawcy.



Zalgcznik nr 1
TABELA NORM WYPOSAZENIA W O]?ZIEZ I OBUWIE ROBOCZE PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W GROJCU

‘ Lp. Stanowisko Zakres wyposazenia Okres uzywalnosci

1. Konserwator 1. Czapka drelichowa lub beret R 24 m-ce

‘ 2. Ubranie drelichowe lub R 12 m-cy
fartuch
3. Trzewiki przemystowe sk/gum lub R 12 m-cy
buty gumowe wg potrzeb R 6 m-cy
4. Koszula flanelowa 'R 12 m-cy
5. Rgkawice gumowe |O do zuzycia
6. Rekawice brezentowe 0 do zuzycia
9. plaszcz przeciwdeszczowy 'R 36 m-cy

2, Sprzataczka pokojowa | 1. Chustka na gloweg R do zuzycia
2. Fartuch R 12 m-cy
3. Trzewiki profilaktyczne R 12 m-cy
4. Rekawice gumowe 0 do zuzycia
5. Pas bezpieczenstwa do mycia okien |0 wg instrukcji

5. Inni: ' 1. Fartuch drelichowy R 24 m-ce

- archiwista, kierowca |

TABELA PRZYDZIALU SRODKOW CZYSTOSCI

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj Okres
1. Robotnik , Recznik 1 / 6 miesiecy
gospodarczy,
konserwator Mydio 1 kostka /miesiac
2. Sprzataczka Recznik 1 / 6 miesigcy
Mydto 2 kostki /miesiac
Krem ochronny bhp 1 opak./miesigc
§3

§ 35 Regulaminu Pracy w Starostwie Powiatowym w Gréjcu otrzymuje brzmienie:
,Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia. Wykaz tych prac okresla zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.”



Zalacznik nr 2

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET

1. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarow o masie przekraczajacej:
1.1. 12 kg - przy pracy stalej,

1.2. 20 kg - przy pracy dorywcze;j.

2. Reczne przenoszenie pod gére - pochylniach, schodach, itp., ktérych maksymalny kat
pochylenia przekracza 300, a wysokos¢ 5 m - cigzaro6w o masie przekraczajacej:
2.1. 8 kg - przy pracy stalej,
2.2. 15 kg przy pracy dorywczej.

3. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia.

3.1. prace wymienione w punktach 1 i 2 jezeli wystgpuje przekroczenie 1/4 wymienionych
wartosci.

3.2. prace W poZycji Wymuszone;j.

3.3. prace w pozycji stojacej ponad 3 godzinnego czasu pracy.

3.4. wszystkie prace, przy ktérych obciazenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ w ciagu zmiany roboczej.

3.5. prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobg.

3.6. prace na wysokosci.

3.7. prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu psychicznego lub fizycznego - przy pozarach
itp.

3.8. prace w halasie o poziomie ekspozycji przekraczajacym 65 dB.

3.9. prace w innych warunkach szkodliwych i niebezpiecznych.

4. W przypadkach nie unormowanych powyzsza instrukcja nalezy korzystac z

Rozporzadzenia Ministtow z dnia 10 wrzesnia 1996 roku w sprawie prac wzbronionych
kobietom. (Dz. U. Nr 114 poz. 545 ze zm.).

§4

Zobowiazuje si¢ Sekretarza Powiatu do sporzadzenia tekstu jednolitego Regulaminu Pracy
i przekazania Naczelnikom Wydzialow w Starostwie Powiatowym w Grojcu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



